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Abstract 

 

Stuident voluinteer organiizatiions play a cruiciial role iin shapiing stuident character, leadershiip, 

diisciipliine, and sociial awareness. As a stuident huimaniitariian organiizatiion, the KSR PMIi Uiniit at 

Batuiraja Uiniiversiity iis requiiired to have huiman resouirces capable of workiing iin a diisciipliined, 

responsiible manner, and possessiing strong leadershiip quialiitiies. However, several iissuies remaiin iin 

iits iimplementatiion, suich as low member diisciipliine, suiboptiimal organiizatiional commuiniicatiion, 

and liimiited uinderstandiing of voluinteer leadershiip. Thiis commuiniity serviice actiiviity aiims to 

iimprove voluinteer leadershiip and diisciipliine skiills as an effort to strengthen the KSR PMIi Uiniit at 

Batuiraja Uiniiversiity. The method uised iin thiis actiiviity iis partiiciipatory traiiniing and coachiing 

throuigh several stages: preparatiion, traiiniing, diiscuissiion and Q&A, siimuilatiion and practiice, and 

actiiviity evaluiatiion. The materiial proviided covers basiic concepts of organiizatiional leadershiip, PMIi 

voluinteer character, the iimportance of organiizatiional diisciipliine, and voluinteer responsiibiiliitiies 

and ethiics. The resuilts of the actiiviity iindiicate that partiiciipants experiienced an iincreased 

uinderstandiing of organiizatiional leadershiip, diisciipliine, teamwork, and voluinteer responsiibiiliitiies. 

Partiiciipants also demonstrated iimproved commuiniicatiion skiills, coordiinatiion, and diisciipliine iin 

partiiciipatiing iin organiizatiional actiiviitiies. Fuirthermore, thiis actiiviity strengthened members' 

soliidariity and motiivatiion iin carryiing ouit huimaniitariian actiiviitiies. Thuis, the voluinteer 

leadershiip and diisciipliine development actiiviitiies have a posiitiive iimpact on strengtheniing the KSR 

PMIi Uiniit of Batuiraja Uiniiversiity, enabliing iit to be more actiive, professiional, and maiintaiin 

iintegriity iin carryiing ouit sociial actiiviitiies.  

 

Keywords:  leadershiip, voluinteer diisciipliine, stuident organiizatiion, KSR PMIi. 

 
Abstrak 

 

Organiisasii relawan mahasiiswa memiiliikii peranan pentiing dalam membentuik karakter, 

kepemiimpiinan, kediisiipliinan, dan kepeduiliian sosiial mahasiiswa. KSR PMIi Uiniit Uiniiversiitas 

Batuiraja sebagaii organiisasii kemanuisiiaan mahasiiswa diituintuit memiiliikii suimber daya manuisiia 

yang mampui bekerja secara diisiipliin, bertangguing jawab, dan memiiliikii jiiwa kepemiimpiinan yang 

baiik. Namuin, dalam pelaksanaannya masiih diitemuikan beberapa permasalahan, sepertii rendahnya 

diisiipliin anggota, kuirang optiimalnya komuiniikasii organiisasii, serta keterbatasan pemahaman 

mengenaii kepemiimpiinan relawan. Kegiiatan pengabdiian kepada masyarakat iinii bertuijuian uintuik 

meniingkatkan kemampuian kepemiimpiinan dan diisiipliin relawan sebagaii uipaya penguiatan 

organiisasii KSR PMIi Uiniit Uiniiversiitas Batuiraja. Metode yang diiguinakan dalam kegiiatan iinii 

adalah pelatiihan dan pembiinaan partiisiipatiif melaluiii beberapa tahapan, yaiitui tahap persiiapan, 

pelatiihan, diiskuisii dan tanya jawab, siimuilasii dan praktiik, serta evaluiasii kegiiatan. Materii yang 

diiberiikan meliipuitii konsep dasar kepemiimpiinan organiisasii, karakter relawan PMIi, pentiingnya 

diisiipliin organiisasii, serta tangguing jawab dan etiika relawan. Hasiil kegiiatan menuinjuikkan bahwa 

peserta mengalamii peniingkatan pemahaman mengenaii kepemiimpiinan organiisasii, diisiipliin, kerja 

sama tiim, dan tangguing jawab relawan. Peserta juiga menuinjuikkan peniingkatan kemampuian 

komuiniikasii, koordiinasii, serta siikap diisiipliin dalam mengiikuitii kegiiatan organiisasii. Selaiin iitui, 

kegiiatan iinii mampui memperkuiat soliidariitas dan motiivasii anggota dalam menjalankan aktiiviitas 

kemanuisiiaan. Dengan demiikiian, kegiiatan pembiinaan kepemiimpiinan dan diisiipliin relawan 
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memberiikan dampak posiitiif terhadap penguiatan organiisasii KSR PMIi Uiniit Uiniiversiitas Batuiraja 

agar lebiih aktiif, profesiional, dan beriintegriitas dalam melaksanakan kegiiatan sosiial kemasyarakatan. 

 
Keywords:  kepemiimpiinan, diisiipliin relawan, organiisasii mahasiiswa, KSR PMIi. 

 

 

 

PENDAHULUAN 

 

Salah satui organiisasii 

kemahasiiswaan yang memiiliikii oriientasii 

kuiat pada niilaii-niilaii kemanuisiiaan 

adalah Korps Suikarela Palang Merah 

Iindonesiia (KSR PMIi). KSR PMIi 

meruipakan organiisasii relawan yang 

bergerak dalam biidang sosiial 

kemanuisiiaan, pelayanan kesehatan, 

penangguilangan bencana, donor darah, 

pendiidiikan kesehatan, hiingga kegiiatan 

sosiial masyarakat laiinnya. Sebagaii 

bagiian darii gerakan kemanuisiiaan, KSR 

PMIi tiidak hanya diituintuit memiiliikii 

kemampuian tekniis dalam memberiikan 

pelayanan kepada masyarakat, tetapii 

juiga haruis memiiliikii kuialiitas suimber 

daya manuisiia yang berkarakter, 

diisiipliin, tangguih, dan mampui bekerja 

secara kolektiif dalam berbagaii siituiasii, 

termasuik kondiisii daruirat dan 

kebencanaan. Khaiiruiddiin dkk. (2023) 

menjelaskan bahwa pembiinaan 

kepemiimpiinan pada organiisasii 

mahasiiswa menjadii langkah pentiing 

dalam meniingkatkan karakter, tangguing 

jawab, serta kemampuian pengambiilan 

kepuituisan anggota organiisasii. 

Peneliitiian yang diilakuikan oleh 

Puirwanto dkk. (2024) menuinjuikkan 

bahwa keterliibatan mahasiiswa dalam 

organiisasii kampuis mampui 

meniingkatkan kemampuian 

iinterpersonal, kepemiimpiinan, dan 

partiisiipasii sosiial mahasiiswa dalam 

kehiiduipan bermasyarakat.  

KSR PMIi Uiniit Uiniiversiitas 

Batuiraja menjadii salah satui organiisasii 

relawan mahasiiswa yang aktiif dalam 

melaksanakan berbagaii kegiiatan sosiial 

dan kemanuisiiaan dii liingkuingan kampuis 

mauipuin masyarakat. Kepemiimpiinan 

dalam organiisasii relawan menjadii 

faktor pentiing karena berkaiitan dengan 

kemampuian mengarahkan anggota, 

membanguin koordiinasii tiim, mengambiil 

kepuituisan secara cepat, serta 

menciiptakan soliidariitas dalam 

menjalankan program-program 

kemanuisiiaan. Saleh dkk. (2024) 

menyatakan bahwa komuiniikasii 

kepemiimpiinan yang efektiif dalam 

organiisasii mahasiiswa mampui 

meniingkatkan koordiinasii, motiivasii, dan 

partiisiipasii anggota organiisasii secara 

siigniifiikan. Selaiin kepemiimpiinan, 

diisiipliin organiisasii juiga menjadii aspek 

mendasar yang menentuikan 

keberhasiilan pelaksanaan kegiiatan 

relawan. Madhawii dkk. (2024) 

menjelaskan bahwa diisiipliin anggota 

organiisasii memiiliikii huibuingan erat 

dengan pola kepemiimpiinan dan buidaya 

organiisasii yang diiterapkan. Diisiipliin 

yang baiik akan membentuik periilakui 

kerja yang bertangguing jawab dan 

profesiional dalam menjalankan tuigas 

organiisasii. 

Secara faktuial, diinamiika 

organiisasii kemahasiiswaan saat iinii 

menghadapii berbagaii tantangan, sepertii 

menuiruinnya partiisiipasii aktiif anggota, 

lemahnya koordiinasii iinternal 

organiisasii, rendahnya komiitmen 

terhadap program kerja, serta kuirang 

optiimalnya regenerasii kepemiimpiinan 

organiisasii. Kondiisii tersebuit juiga dapat 

diitemuikan pada organiisasii relawan 

mahasiiswa, termasuik KSR PMIi Uiniit 

Uiniiversiitas Batuiraja. Beberapa anggota 

masiih menuinjuikkan rendahnya 
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kesadaran terhadap pentiingnya diisiipliin 

organiisasii, kuirang percaya diirii dalam 

memiimpiin kegiiatan, serta beluim 

optiimal dalam menjalankan tuigas dan 

tangguing jawab organiisasii secara 

profesiional. Bantam dkk. (2024) 

menguingkapkan bahwa salah satui 

tantangan uitama organiisasii mahasiiswa 

saat iinii adalah lemahnya praktiik 

kepemiimpiinan dan rendahnya 

pemahaman anggota terhadap tangguing 

jawab organiisasii. 

Dalam perspektiif pengembangan 

organiisasii, pembiinaan kepemiimpiinan 

dan diisiipliin relawan menjadii langkah 

strategiis uintuik meniingkatkan kuialiitas 

suimber daya manuisiia organiisasii. 

Pembiinaan tiidak hanya beroriientasii 

pada transfer pengetahuian, tetapii juiga 

pada proses pembentuikan karakter, 

siikap, dan buidaya organiisasii yang 

posiitiif. Peneliitiian Pratiiwii dan Iindriiyanii 

(2024) menuinjuikkan bahwa 

kepemiimpiinan organiisasii mahasiiswa 

berpengaruih terhadap terbentuiknya 

soliidariitas, loyaliitas, dan semangat 

kerja sama antaranggota organiisasii. 

Kegiiatan pembiinaan kepemiimpiinan dan 

diisiipliin relawan juiga menjadii bagiian 

darii uipaya penguiatan kelembagaan 

organiisasii kemahasiiswaan berbasiis 

pengabdiian sosiial. Penguiatan organiisasii 

diiperluikan agar KSR PMIi Uiniit 

Uiniiversiitas Batuiraja mampui 

menjalankan fuingsii organiisasii secara 

efektiif, adaptiif, dan berkelanjuitan. 

Wahyuinii dkk. (2022) menyatakan 

bahwa kepemiimpiinan yang baiik 

mampui menciiptakan buidaya organiisasii 

yang diisiipliin, terstruiktuir, dan memiiliikii 

oriientasii pada pencapaiian tuijuian 

bersama. 

Keberhasiilan organiisasii relawan 

juiga diipengaruihii oleh kemampuian 

anggota dalam mengelola komiitmen 

dan motiivasii diirii sebagaii relawan 

sosiial. Penguiatan organiisasii relawan 

tiidak hanya memerluikan kemampuian 

tekniis, tetapii juiga pembiinaan mental, 

karakter, dan motiivasii anggota 

organiisasii. Pembiinaan kepemiimpiinan 

dan diisiipliin relawan pada KSR PMIi 

Uiniit Uiniiversiitas Batuiraja menjadii 

sangat pentiing uintuik diilakuikan sebagaii 

uipaya meniingkatkan kapasiitas 

organiisasii dan kuialiitas relawan 

mahasiiswa. Perlui Membentuik relawan 

yang memiiliikii jiiwa kepemiimpiinan, 

diisiipliin, tangguing jawab, soliidariitas, 

dan semangat kemanuisiiaan sehiingga 

mampui menduikuing terciiptanya 

organiisasii relawan yang profesiional, 

aktiif, dan berdaya saiing dalam 

menduikuing kegiiatan sosiial 

kemasyarakatan. 

 

METODE 

 

Kegiiatan pengabdiian kepada 

masyarakat iinii diilaksanakan pada 

anggota KSR PMIi Uiniit Uiniiversiitas 

Batuiraja dengan mengguinakan metode 

pelatiihan dan pembiinaan partiisiipatiif. 

Kegiiatan diilaksanakan melaluiii beberapa 

tahapan sebagaii beriikuit: 

1. Tahap Persiiapan 

Tahap persiiapan diilakuikan 

dengan melakuikan koordiinasii bersama 

penguiruis KSR PMIi Uiniit Uiniiversiitas 

Batuiraja uintuik menentuikan waktui, 

tempat, peserta, serta kebuituihan 

kegiiatan. Selaiin iitui diilakuikan 

iidentiifiikasii permasalahan organiisasii 

yang berkaiitan dengan kepemiimpiinan 

dan diisiipliin relawan. 

2. Tahap Pelaksanaan 

Pelaksanaan kegiiatan diilakuikan 

melaluiii beberapa metode, yaiitui: 

a. Pelatihan 

Penyampaiian materii mengenaii: 

• Konsep dasar kepemiimpiinan 

organiisasii  

• Karakter relawan PMIi  

• Pentiingnya diisiipliin dalam 

organiisasii  
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• Tangguing jawab dan etiika 

relawan  

 

b. Diskusi dan Tanya Jawab 

Peserta diiberiikan kesempatan 

uintuik menyampaiikan pengalaman, 

kendala organiisasii, serta soluisii yang 

dapat diiterapkan dalam meniingkatkan 

kediisiipliinan dan kepemiimpiinan 

anggota. 

 

c. Simulasi dan Praktik 

Peserta mengiikuitii siimuilasii 

kepemiimpiinan, kerja sama tiim, 

komuiniikasii organiisasii, dan latiihan 

kediisiipliinan uintuik membanguin karakter 

relawan yang bertangguing jawab. 

 

d. Evaluasi 

Evaluiasii diilakuikan melaluiii 

observasii partiisiipasii peserta, 

kemampuian kerja sama, kediisiipliinan 

selama kegiiatan, serta pemahaman 

peserta terhadap materii yang diiberiikan 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

1. Tahap Persiiapan 

Tahap persiiapan meruipakan 

langkah awal yang sangat pentiing 

dalam menduikuing keberhasiilan 

kegiiatan pengabdiian kepada 

masyarakat. Pada tahap iinii, tiim 

pelaksana melakuikan koordiinasii 

bersama penguiruis KSR PMIi Uiniit 

Uiniiversiitas Batuiraja terkaiit 

perencanaan kegiiatan, penentuian jadwal 

pelaksanaan, lokasii kegiiatan, juimlah 

peserta, serta sarana dan prasarana yang 

diibuituihkan selama pelatiihan 

berlangsuing. Koordiinasii diilakuikan 

secara partiisiipatiif agar kegiiatan yang 

diilaksanakan sesuiaii dengan kebuituihan 

organiisasii dan kondiisii anggota relawan. 

Pada tahap persiiapan iinii 

diilakuikan iidentiifiikasii permasalahan 

organiisasii melaluiii diiskuisii awal bersama 

penguiruis dan anggota KSR PMIi. Hasiil 

iidentiifiikasii menuinjuikkan bahwa 

sebagiian anggota masiih memiiliikii 

keterbatasan dalam memahamii konsep 

dasar kepemiimpiinan organiisasii, 

rendahnya diisiipliin terhadap atuiran dan 

waktui kegiiatan, serta kuirang 

optiimalnya komuiniikasii dan koordiinasii 

antaranggota organiisasii. Permasalahan 

tersebuit menjadii dasar dalam 

penyuisuinan materii dan metode 

pelaksanaan kegiiatan pembiinaan.  

Tahap persiiapan juiga 

memberiikan dampak posiitiif terhadap 

kesiiapan peserta dan paniitiia kegiiatan. 

Dengan adanya perencanaan yang 

matang, kegiiatan dapat berjalan lebiih 

terstruiktuir, efektiif, dan sesuiaii dengan 

tuijuian pengabdiian. Persiiapan yang baiik 

tuiruit menciiptakan suiasana kegiiatan 

yang konduisiif sehiingga peserta lebiih 

siiap meneriima materii dan mengiikuitii 

seluiruih rangkaiian kegiiatan pembiinaan.’ 

 

2. Tahap Pelaksanaan 

a. Pelatiihan 

Kegiiatan pelatiihan diilaksanakan 

melaluiii penyampaiian materii mengenaii 

konsep dasar kepemiimpiinan organiisasii, 

karakter relawan PMIi, pentiingnya 

diisiipliin dalam organiisasii, serta 

tangguing jawab dan etiika relawan. 

Penyampaiian materii diilakuikan secara 

iinteraktiif agar peserta lebiih muidah 

memahamii materii yang diiberiikan dan 

mampui menghuibuingkannya dengan 

kondiisii organiisasii yang mereka hadapii. 

Materii kepemiimpiinan organiisasii 

memberiikan pemahaman kepada 

peserta mengenaii peran seorang 

pemiimpiin dalam mengarahkan anggota, 

membanguin komuiniikasii yang efektiif, 

mengambiil kepuituisan, serta 

menciiptakan soliidariitas dalam 

organiisasii. Peserta muilaii memahamii 

bahwa kepemiimpiinan buikan hanya 

tentang jabatan, tetapii juiga kemampuian 

menjadii teladan, memiiliikii tangguing 

jawab, dan mampui bekerja sama dalam 
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tiim. Kegiiatan pelatiihan kepemiimpiinan 

terhadap anggota KSR PMIi Uiniit 

Uiniiversiitas Batuiraja dapat diiliihat pada 

Gambar 1. 

 

 

 
Gambar 1. Pelatihan Kepemimpinan KSR 

PMI Unit Universitas Baturaja 

 
Pada materii karakter relawan PMIi, 

peserta diiberiikan pemahaman mengenaii 

niilaii-niilaii kemanuisiiaan, kepeduiliian sosiial, 

kerja suikarela, dan loyaliitas organiisasii. 

Materii iinii bertuijuian membanguin kesadaran 

anggota bahwa relawan PMIi memiiliikii 

tangguing jawab moral dalam membantui 

masyarakat tanpa membedakan latar 

belakang sosiial mauipuin kondiisii tertentui. 

Materii tentang diisiipliin organiisasii 

memberiikan pemahaman bahwa diisiipliin 

meruipakan faktor uitama dalam 

menciiptakan organiisasii yang profesiional 

dan terpercaya. Peserta diiajak memahamii 

pentiingnya ketepatan waktui, kepatuihan 

terhadap atuiran organiisasii, serta tangguing 

jawab dalam menjalankan tuigas organiisasii. 

Hasiil pelatiihan menuinjuikkan bahwa peserta 

muilaii menyadarii pentiingnya diisiipliin 

sebagaii buidaya organiisasii yang haruis 

diiterapkan secara konsiisten. 

Materii tangguing jawab dan etiika 

relawan memberiikan pemahaman mengenaii 

siikap dan periilakui yang haruis diimiiliikii 

seorang relawan dalam menjalankan 

aktiiviitas sosiial kemanuisiiaan. Peserta 

memahamii pentiingnya menjaga etiika 

komuiniikasii, menghormatii sesama anggota, 

serta menjaga nama baiik organiisasii dalam 

setiiap kegiiatan. 

 

b. Diskusi dan Tanya Jawab 
Metode diiskuisii dan tanya jawab 

menjadii salah satui bagiian pentiing dalam 

kegiiatan pembiinaan karena memberiikan 

kesempatan kepada peserta uintuik 

menyampaiikan pengalaman, kendala 

organiisasii, serta permasalahan yang seriing 

diihadapii selama menjadii anggota relawan. 

Dalam sesii iinii, peserta terliihat aktiif 

berdiiskuisii dan saliing bertuikar pendapat 

mengenaii uipaya meniingkatkan kediisiipliinan 

dan kepemiimpiinan dalam organiisasii. 

Beberapa peserta menyampaiikan 

bahwa kuirangnya komuiniikasii antaranggota 

dan rendahnya partiisiipasii dalam kegiiatan 

organiisasii menjadii salah satui tantangan 

uitama yang diihadapii KSR PMIi Uiniit 

Uiniiversiitas Batuiraja. Selaiin iitui, masiih 

terdapat anggota yang kuirang diisiipliin 

terhadap jadwal kegiiatan serta kuirang 

percaya diirii dalam memiimpiin kegiiatan 

organiisasii. 

Melaluiii diiskuisii tersebuit, peserta 

bersama tiim pelaksana mencoba 

meruimuiskan soluisii yang dapat diiterapkan, 

sepertii meniingkatkan koordiinasii iinternal 

organiisasii, membanguin komuiniikasii yang 

lebiih terbuika, memberiikan pembagiian 

tuigas yang jelas, serta membentuik buidaya 

diisiipliin melaluiii keteladanan penguiruis 

organiisasii. Metode diiskuisii juiga mampui 

meniingkatkan keberaniian peserta dalam 

menyampaiikan pendapat dan membanguin 

kemampuian berpiikiir kriitiis terhadap 

permasalahan organiisasii. 

Kegiiatan tanya jawab memberiikan 

kesempatan kepada peserta uintuik 

memperdalam pemahaman terhadap materii 

yang telah diiberiikan. Iinteraksii yang terjadii 

selama sesii diiskuisii menuinjuikkan bahwa 

peserta memiiliikii motiivasii yang tiinggii 
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uintuik meniingkatkan kuialiitas organiisasii dan 

memperbaiikii kediisiipliinan anggota relawan. 

 

c. Simulasi dan Praktik 

Kegiiatan siimuilasii dan praktiik 

diilakuikan uintuik melatiih kemampuian 

kepemiimpiinan, kerja sama tiim, 

komuiniikasii organiisasii, serta 

kediisiipliinan peserta secara langsuing. 

Dalam kegiiatan iinii, peserta diibagii ke 

dalam beberapa kelompok dan 

diiberiikan tuigas siimuilasii yang berkaiitan 

dengan pengambiilan kepuituisan, 

koordiinasii kelompok, penyelesaiian 

masalah, dan kerja sama dalam siituiasii 

tertentui. Melaluiii siimuilasii 

kepemiimpiinan, peserta belajar 

bagaiimana menjadii pemiimpiin yang 

mampui mengarahkan anggota 

kelompok, membanguin komuiniikasii 

yang baiik, serta mengambiil kepuituisan 

secara cepat dan tepat. Kegiiatan iinii 

membantui peserta memahamii bahwa 

kepemiimpiinan memerluikan 

kemampuian mengelola emosii, tangguing 

jawab, dan kemampuian bekerja sama 

dengan anggota laiinnya. 

Siimuilasii kerja sama tiim juiga 

memberiikan dampak posiitiif terhadap 

soliidariitas antaranggota organiisasii. 

Peserta muilaii memahamii pentiingnya 

saliing menghargaii pendapat, 

membanguin rasa percaya antaranggota, 

dan bekerja secara kolektiif uintuik 

mencapaii tuijuian bersama. Dalam 

praktiik kediisiipliinan, peserta diilatiih 

uintuik mematuihii atuiran permaiinan, 

menyelesaiikan tuigas tepat waktui, serta 

menjaga tangguing jawab kelompok 

selama kegiiatan berlangsuing. Kegiiatan 

siimuilasii menuinjuikkan adanya 

peniingkatan kemampuian komuiniikasii 

dan koordiinasii peserta diibandiingkan 

sebeluim kegiiatan diilaksanakan. Peserta 

terliihat lebiih aktiif, percaya diirii, dan 

mampui bekerja sama secara efektiif 

dalam menyelesaiikan tuigas kelompok. 

Kegiiatan praktiik kepemiimpiinan KSR 

PMIi Uiniit Uiniiversiitas Batuiraja dapat 

diiliihat pada Gambar 2. 

 

 
Gambar 2. Kegiatan praktik kepemimpinan 

KSR PMI Unit Universitas Baturaja 

 

d. Evaluasi 

Tahap evaluiasii diilakuikan uintuik 

mengetahuiii tiingkat keberhasiilan 

kegiiatan pembiinaan kepemiimpiinan dan 

diisiipliin relawan yang telah 

diilaksanakan. Evaluiasii diilakuikan 

melaluiii observasii terhadap partiisiipasii 

peserta, kemampuian kerja sama, 

kediisiipliinan selama kegiiatan, serta 

pemahaman peserta terhadap materii 

yang diiberiikan. 

Hasiil evaluiasii menuinjuikkan 

bahwa sebagiian besar peserta mengiikuitii 

kegiiatan dengan antuisiias dan 

menuinjuikkan peruibahan posiitiif dalam 

siikap dan periilakui organiisasii. Peserta 

menjadii lebiih diisiipliin terhadap waktui 

kegiiatan, lebiih aktiif dalam berdiiskuisii, 

serta menuinjuikkan kemampuian kerja 

sama yang lebiih baiik diibandiingkan 

sebeluim kegiiatan berlangsuing. Peserta 

juiga menuinjuikkan peniingkatan 

pemahaman mengenaii pentiingnya 

kepemiimpiinan dan tangguing jawab 

sebagaii relawan PMIi. Evaluiasii kegiiatan 

menuinjuikkan bahwa metode pelatiihan, 

diiskuisii, siimuilasii, dan praktiik yang 

diiguinakan dalam kegiiatan pengabdiian 

iinii mampui meniingkatkan motiivasii, 

kediisiipliinan, dan soliidariitas anggota 

KSR PMIi Uiniit Uiniiversiitas Batuiraja. 
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Kegiiatan pembiinaan iinii 

memberiikan dampak posiitiif terhadap 

penguiatan organiisasii relawan 

mahasiiswa, khuisuisnya dalam 

membanguin buidaya diisiipliin, 

kepemiimpiinan, dan kerja sama tiim 

yang lebiih baiik. Dengan adanya 

kegiiatan iinii diiharapkan anggota KSR 

PMIi Uiniit Uiniiversiitas Batuiraja mampui 

menerapkan niilaii-niilaii kepemiimpiinan 

dan kediisiipliinan dalam setiiap aktiiviitas 

organiisasii mauipuin kegiiatan sosiial 

kemasyarakatan. 

 

SIMPULAN 

 

Kegiiatan pengabdiian kepada 

masyarakat melaluiii pembiinaan 

kepemiimpiinan dan diisiipliin relawan 

pada KSR PMIi Uiniit Uiniiversiitas 

Batuiraja telah terlaksana dengan baiik 

dan memberiikan dampak posiitiif 

terhadap penguiatan kapasiitas organiisasii 

relawan mahasiiswa. Kegiiatan iinii 

diilaksanakan melaluiii tahapan persiiapan, 

pelatiihan, diiskuisii dan tanya jawab, 

siimuilasii dan praktiik, serta evaluiasii 

yang diilakuikan secara partiisiipatiif dan 

terarah sesuiaii kebuituihan organiisasii. 

Hasiil kegiiatan menuinjuikkan 

bahwa anggota KSR PMIi Uiniit 

Uiniiversiitas Batuiraja mengalamii 

peniingkatan pemahaman mengenaii 

konsep dasar kepemiimpiinan organiisasii, 

pentiingnya diisiipliin dalam organiisasii, 

tangguing jawab relawan, serta etiika 

dalam menjalankan kegiiatan 

kemanuisiiaan. Melaluiii pelatiihan dan 

siimuilasii, peserta juiga menuinjuikkan 

peniingkatan kemampuian komuiniikasii, 

koordiinasii, kerja sama tiim, serta 

keberaniian dalam mengambiil kepuituisan 

dan memiimpiin kegiiatan organiisasii. 

Kegiiatan diiskuisii dan tanya 

jawab memberiikan ruiang bagii peserta 

uintuik menyampaiikan berbagaii kendala 

organiisasii sekaliiguis meruimuiskan soluisii 

bersama dalam meniingkatkan diisiipliin 

dan efektiiviitas organiisasii. Selaiin iitui, 

kegiiatan siimuilasii dan praktiik mampui 

membanguin soliidariitas, rasa tangguing 

jawab, dan buidaya kerja sama 

antaranggota relawan. Hasiil evaluiasii 

menuinjuikkan bahwa peserta menjadii 

lebiih aktiif, diisiipliin, dan memiiliikii 

motiivasii yang lebiih tiinggii dalam 

menjalankan tuigas organiisasii. 

 

UCAPAN TERIMA KASIH 

 

Penuiliis menguicapkan teriima 

kasiih yang sebesar-besarnya kepada 

semuia piihak yang telah memberiikan 

duikuingan, bantuian, dan partiisiipasii 

dalam pelaksanaan kegiiatan pengabdiian 

kepada masyarakat iinii. Uicapan teriima 

kasiih diisampaiikan kepada piimpiinan 

Uiniiversiitas Batuiraja yang telah 

memberiikan duikuingan terhadap 

pelaksanaan kegiiatan pengabdiian iinii 

sehiingga dapat berjalan dengan baiik 

dan lancar.Uicapan teriima kasiih juiga 

diisampaiikan kepada penguiruis dan 

anggota KSR PMIi Uiniit Uiniiversiitas 

Batuiraja yang telah berpartiisiipasii aktiif 

dalam seluiruih rangkaiian kegiiatan 

pembiinaan kepemiimpiinan dan diisiipliin 

relawan. Partiisiipasii, antuisiiasme, dan 

kerja sama yang diiberiikan menjadii 

faktor pentiing dalam keberhasiilan 

kegiiatan iinii. 
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